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wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:  

  

  

§1  Inhalt und Beginn des Anstellungsvertrages  

(1)  Herr Hildebrandt wird ab dem 01.01.2016 als Angestellter auf unbestimmte Zeit 
für die Gesellschaft tätig.   
  

Herr Hildebrandt wird vollzeitbeschäftigt. Die regelmäßige wöchentliche 

Arbeitszeit beträgt 38 Stunden pro Woche.  

 (2)  Die Beschäftigung erfolgt in Dresden als System Engineer.  

 (3)  Aufgaben, Tätigkeiten und Ressortzuständigkeiten werden im Einzelnen durch 

die Gesellschaft bestimmt.   

 (4)  Die Gesellschaft ist berechtigt, Herrn Hildebrandt im Rahmen der unter § 1 Punkt 
6 genannten tarifvertraglichen Regelungen auch eine andere, seinen Kenntnissen 
und  
Fähigkeiten entsprechende, mindestens gleichwertige Tätigkeit, ggf. auch unter  

Veränderung des Arbeitsortes und / oder des Einsatzgebietes innerhalb der 

Bundesrepublik Deutschland, zu übertragen. Auch durch eine Beschäftigung mit 

bestimmten Aufgaben oder einem bestimmten Ort über einen längeren oder sehr 

langen Zeitraum wird dieser Versetzungsvorbehalt nicht aufgehoben.   

 (5)  Herr Hildebrandt ist verpflichtet im Rahmen betrieblicher Notwendigkeit 

Dienstreisen wahrzunehmen.   

 

(6)  Für das Anstellungsverhältnis gelten die für die Gesellschaft abgeschlossenen 
Tarifverträge in der jeweils gültigen Fassung, soweit im Folgenden nichts anderes 
vereinbart ist. Die Zuordnung der Geltungsbereiche dieser Tarifverträge ist in den 
jeweiligen §§ 1 festgelegt.   

Auf die im Betrieb jeweils geltenden Regelungen (z. B. Betriebsvereinbarungen, 

Richtlinien) in der jeweils gültigen Fassung wird hingewiesen.  

 (7)  Die ersten 6 Monate des Anstellungsverhältnisses gelten als Probezeit.  

  


