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VISION e V.

z. Hd. Herrn Marco Jesse
Neuerburgstrafle 25
51103 Kéln

marco.jesse(@vision-ev.de

YVISION e.V./Schiitz

Sehr geehrter Herr Jesse,

Michael Heckmann
Hans J. Engels

{Dis 2013)

Michael Fischer
Fochanwali (Or Steverracht
Katharing Fib
Fachanwditin fUr Medizinrecht
Michael Ulrich
Fachanwall 0 Transport-

und Spedifionsrecht
Fachanwolt 1Ur Arpeiisrachi
Dr. Marius Kuschker LL.
Fachanwall flr Handels-

und Geselischalts

Lutz Adam

Fachanwalt {Or Arbeilsrachi

tloerfeldar Strale 2

40213 DOsseldorf

alefor: 0211 866 48 -0
Telefax: 0211 846 48 - 89
www . engel-heckmann.de

Durchwaht: 02117866 48-11
adam@engel-heckmann.de

149 September 2014

fitte bei Anlwort und Zahlung anageben
200 4-165/ M1

als Anlage iibersenden wir eine Kopie des Terminsprotokolls des Arbeitsgerichts Kéln vom
28.08.2014, mit dem das Zustandekommen des Vergleichs zur Beendigung des Rechtsstreits

festgesteltt wird.

&)

Der Sachbearbeiter dieser Angelegenheit, Herr Rechtsanwalt Adam, steht Thnen fiir Rilckfra-

gen ab dem 15.09.2014 gern zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiflen
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Offentliche Sitzung des Arbeitsgerichts Kdln
Geschaftsnummer: 11 Ca 1578/14 Koin, den 28.08,2014
Anwesend:

Vorsitzender: Richter am Arbeitsgericht Brand

Ehrenamtliche Richter:  Herr Beckhduser und Herr Rosgen
Urkundsheamtin der Geschiftsstelle: Auf die Zuziehung einer

Urkundsbeamtin wird gemat § 159 ZPO verzightet] Dig AUZETTITTUTTY
erfolgt geman § 160a ZPO vorlaufig auf einemilen rRgRL

pw

Engal Heokmann
& Partnior

In dem Reahi%&s‘eﬁ 08 SQ{Z}, 2014

der Frau Ulrike Schiitz, Rilkestr. 23, 51067 Kok,

- Klagerin -
Prozessbevollmichtigte: Rechtsanwalte Garben, Schillter,

Schutzler & Reiss,

Hohenzollernring 85 / 87, 50672 Kdln

K111t

gedgen

den Verein fir innovative Drogenselbsthilfe Vision e.V., verireten durch
den Geschaftsfuhrer Marco Jesse, Neuerburgstr, 25, 51103 Koln,

- Bekiagter -

Prozesshevollmiachtigte:  Rechtsanwélte Engel u. Koll.,
Elberfelder Str. 2, 40213 Dusseldorf,

erscheinen nach Aufruf der Sache

1. die Klagerin personlich und RA Garben
2. fur den beklagten Verein der Geschéftsfuhrer Herr Jesse und RA Adam

Der Klagervertreter erhalt Durchschriften des Schriftsatzes der Gegenseite
vorn 25. August 2014 im Original.

Nach Erorterung schliefben die Parteien folgenden

Vergleich:



1. Die Parteien sind sich dartber einig, dass das Arbeitsverhaltnis
aufgrund ordentlicher arbeitgeberseitiger Klindigung aus
betrieblichen Griinden vom 10.02.2014 zum 30.04.2014 fristgerecht
beendet worden ist.

2. Das Arbeitsverhaltnis wird zu diesem Beendigungstermin
ordnungsgemaf nach den zugrundeliegenden vertraglichen
Bedingungen abgewickelt wobei die Parteien darlber einig sind,
dass der Zeitraum 15.11.2013 bis 31.12.2013 auf der Grundlage
einer Vollzeittatigkeit abgerechnet wird.

3. Der beklagte Verein zahlt an die Kldgerin als Ausgleich fir den
Verlust des Arbeitsplatzes eine Abfindung gemall den §§ 9, 10
KSchG in Hohe ven 3.200,00 € brutto

4. Der beklagte Verein erteilt der Klagerin ein wohlwollendes
qualifiziertes Zeugnis, das sich auf Fihrung und Leistung erstreckt
und eine sehr gute Leistungs- und Flhrungsbeurteilung enthalt. Der
Klagerin bleibt nachgelassen, Anderungsvorschlage vorzubringen,
von denen der beklagte Verein nur aus wichtigem Grund
abweichen wird.

5. Damit ist der Rechtsstreit 11 Ca 15678/14 erledigt.

vorgespielt und genehmigt
Auf Antrag

beschlossen und verkiundet:

Der Streitwert wird auf

10.244,88 €

festgesetzt,
(drei Gehaélter fir den Feststellungsantrag, ein Gehalt fur den

Weiterbeschéftigungsantrag und ein Gehalt flir das Zeugnis sowie die
bezifferten Zahlungsantrage).

gez. Brand gez. Puck

zugleich fir die
richtige Ubertragung






