
Persönliche D&O Versicherung

Zeitgemäße Absicherung für Manager und Entscheider – 
individuell, persönlich, unternehmensunabhängig 
Ob als Geschäftsleiter, Mitglied eines Aufsichtsgremiums oder als leitender Angestellter –  

Entscheider müssen täglich weitreichende Entscheidungen treffen. Doch selbst ein hohes Maß 

an Erfahrung und Pflichtbewusstsein schützt nicht vor Fehlern oder Schadensersatzforderungen. 

Führungskräfte stehen dafür unmittelbar mit ihrem Privatvermögen gerade – selbst als GmbH- 

Geschäftsführer. Dies gilt insbesondere dann, wenn im Unternehmen keine Haftpflichtversiche-

rung für sie existiert. Oder wenn die gewählte Deckungssumme zu niedrig ist, um einen Schaden 

komplett abzudecken. Das lässt sich vermeiden – mit der persönlichen D&O Versicherung der R+V!

Praxisbeispiel 2:
Keine Ruhe im Ruhestand

Thomas K. schüttelt beim Lesen des Schreibens den Kopf. Die 

Kfz Teile & Zubehör AG, deren Vorstandsmitglied er bis vor 

vier Jahren gewesen war, schien zwischenzeitlich insolvent 

geworden zu sein. Nach Ansicht des Insolvenzverwalters hatte 

eine frühere Entscheidung maßgeblichen Anteil an der Unter-

nehmenskrise, woraufhin Thomas K. – im Sinne einer gesamt-

schuldnerischen Haftung – nun mit zur Rechenschaft gezogen 

werden sollte. Von dem D&O-Versicherer erfährt er, dass der 

Unternehmensvertrag von seinem Amtsnachfolger zunächst 

reduziert und später ganz aufgehoben wurde. Dank seiner 

persönlichen D&O Versicherung der R+V ging alles gut aus.

 Haftungssumme: 1,75 Mio. EUR 

Praxisbeispiel 1: 
Haftung GmbH-Geschäftsführer

Ralf T. traf es, wie ein Blitz. Aus den eigenen Reihen wurde ihm 

vorgeworfen, die maßgebliche Frist zur Beantragung staatlicher 

Subventionen versäumt zu haben. In seiner Eigenschaft als 

Geschäftsführer der Neue Energien GmbH sollte er nun den 

Schaden in voller Höhe mit eigenen Mitteln ersetzen. Dabei 

galt zudem die Umkehr der Beweislast.  

D. h. gemäß § 43 GmbHG bzw. § 93 AktG solle er nun den 

Beweis dafür erbringen, dass er „mit der Sorgfalt eines ordent-

lichen und gewissenhaften Geschäftsleiters“ gehandelt hatte. 

Das gelang ihm dann auch, dank der individuellen und vom 

Unternehmen unabhängigen Form der Absicherung:  

Der persönlichen D&O Versicherung der R+V.

 Schaden: 280.000 EUR



Persönliche D&O Versicherung

Die Vorteile auf einen Blick
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	 Personenbezogener Haftpflichtschutz für alle ausgeübten Mandate

	 Umfassende Absicherung des Privatvermögens durch eigene Versicherungssumme

	 Voller Schutz bei gesamtschuldnerischer Haftung (keine Begrenzung auf Haft-Quote)

	 Keine Selbstbeteiligung; kein gesetzlicher Pflichtselbstbehalt nach § 93 AktG

	 Aktiver Rechtsschutz bei Rufmord bzw. zur Wahrung der Persönlichkeitsrechte

	 Persönliche Unabhängigkeit von Unternehmensentscheidungen im Schadenfall

	 Bei Unternehmenswechsel kann der Versicherungsschutz einfach mitgenommen werden

	 Unbegrenzter, unverfallbarer Versicherungsschutz auch nach Vertragsende

Die vorliegende Produktinformation stellt einen Ausschnitt der Versicherungsleistungen dar. Der rechtsverbindliche Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich aus 
dem Versicherungsschein und dem Wortlaut der vereinbarten Bedingungen.

Schutz bei gesamtschuldnerischer Haftung

Organe haften gesamtschuldnerisch. D. h.: Mitglieder in  

Geschäftsleitung oder Aufsichtsgremien können auch für  

die Fehler ihrer Kolleginnen und Kollegen in die Haftung 

genommen werden (ständige Rechtsprechung des BGH). 

In diesem Fall bietet die persönliche D&O auch dann vollen 

Schutz, wenn die gemeinschaftliche Versicherungssumme 

der D&O Versicherung des Unternehmens bereits durch die 

Schadensersatzleistung der mitversicherten Organmitglieder 

in Anspruch genommen worden ist. Das Risiko einer persön-

lichen Inanspruchnahme ist dabei unabhängig davon, ob es 

sich um Entscheider einer großen Kapitalgesellschaft, eines 

Mittelstandsunternehmens oder einer Non-Profit-Gesellschaft 

handelt.

Absicherung bei Selbstbehalten

Die persönliche D&O Versicherung ist frei von Selbstbehal-

ten. Für die seit 2009 geltende gesetzliche Regelung zum 

Pflicht-Selbstbehalt für Manager, insbesondere von Aktien-

gesellschaften (vgl. § 93 AktG), bietet die R+V eine speziell 

abgestimmte Deckungslösung zu attraktiven Konditionen: Die 

SB-Versicherung mit oder ohne eigene Versicherungssumme. 

Sie kann mit minimalem Beratungsaufwand und automatischer 

Anpassung der Versicherungssumme an das Gehaltsgefüge 

vermittelt werden. Bestand oder besteht neben der persön-

lichen D&O auch eine D&O Absicherung des Unternehmens, 

bei der ein Selbstbehalt (gesetzlich oder individuell) vereinbart 

ist, so besteht über die persönliche D&O auch hier Versiche-

rungsschutz.


