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Qualifizierte Mitarbeiter zu finden gestaltet sich fiir Unter-
nehmen immer schwieriger. Im Jahresdurchschnitt 2016
wurden bislang mehr als 600.000 freie Arbeitsstellen
gemeldet - der hochste Wert seit 2007. Als Reaktion da-
rauf setzen Unternehmer verstarkt auf dltere Arbeit-
nehmer, sogenannte , Silver Workers®. Mehr als ein Fiinf-
tel der Beschaftigten im deutschen Mittelstand ist bereits
iiber 54 Jahre alt. Was sind dabei die Herausforderungen
und Chancen fiir Unternehmen? Wie funktioniert die
optimale Einbindung? Welche Teilzeitmodelle gibt es? Und
wie klappt der Wissenstransfer auf die junge Generation?

Eng damit verbunden ist der Begriff ,Employer
Branding“. Wie gelingt es einem Unternehmen,
seine Mitarbeiter langfristig an die eigene Firma zu bin-
den? Welche Anreizsysteme gibt es, um als attraktiver
Arbeitgeber zu gelten? Wie kann sich ein Unternehmen
von seinen Wettbewerbern abheben?

Den zweiten Themenschwerpunkt der Ausgabe bildet
der Themenkomplex ,Strategie*. Wie wirkt sich die
digitale Transformation auf die Markenkommunikation
von Unternehmen aus? Wie kann ein Unternehmen
die digitale Vernetzung nutzen, um seine Wertschop-
fungsprozesse und damit seine Wirtschaftlichkeit zu
verbessern? Welche neuen Moglichkeiten bieten sich

Unternehmen, ihre Starken im Markt und gegeniiber
den Wettbewerbern noch gezielter hervorzuheben?

Diesen und weiteren Fragen widmet sich die Unterneh-
meredition mit dem Themenschwerpunkt ,Strategie,
Personal, “. Das Magazin beleuchtet aktuelle Trends,
zeigt Meinungen von Experten auf und deckt das The-
ma ,Generation 50+ und Mittelstand“ iber eine gro-
3e Titelgeschichte ab. Der Unternehmer selbst steht
dabei wie immer im Mittelpunkt.

Themenvorschau (Auswahl):

¢ Generation 50+ auf dem deutschen Arbeitsmarkt

e Strategieplanung in Familienunternehmen

¢ Die Macht der Marke

¢ Herausforderungen und Chancen von Industrie 4.0
¢ Fuhrpark und Flottenmanagement

¢ Employer Branding und Recruiting

¢ Qutsourcing vs. Outplacement

¢ Die passenden Aufsichtsrate und Beirate finden

¢ Interim-Management

¢ Trends im Arbeitsrecht

¢ Interkulturelles Coaching

¢ Fachkraftemangel auf dem deutschen Arbeitsmarkt
¢ Online-Bewertungsportale

¢ Einwanderung als Chance
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e 1/1 Seite (210 x 297 mm) 3.500 EUR
e 1/2 Seite (210 x 148 mm/105 x 297 mm) 2.400 EUR
e 1/3 Seite (210 x 99 mm/70 x 297 mm) 1.900 EUR
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